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DÉFINITIONS

SOUTIEN TERRITORIAL DE L’ANS À DESTINATION DES STRUCTURES SPORTIVES

OBJECTIF MAJEUR :
Structurer les associations par la professionnalisation

POSTE POURVU :
Educateur ou Agent de développement
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UN EMPLOI POUR QUOI ?

NIVEAU CLUB : RECRUTER / FIDÉLISER LES LICENCIÉS

Augmenter les heures d’ouverture du stand

Encadrer différents publics dans différentes pratiques

Gérer l’administratif ( Licence, Loisirs, compétition)

Créer des évènements sportifs ( portes ouvertes, compétitions,..)

Développer une offre de produits club (vêtements, accessoires,..)

Développer les partenariats ( écoles, centre de loisirs, entreprise,..)
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UN EMPLOI POUR QUOI ?

NIVEAU DÉPARTEMENT : ACCOMPAGNER LES PETITES ASSOCIATIONS

Œuvrer dans différentes structures

Encadrer différents publics dans différentes pratiques

Gérer l’administratif au niveau départemental

Soutenir des évènements sportifs ( portes ouvertes, compétitions,..)

Détecter l’élite départementale

Accompagner les associations à développer les partenariats ( écoles, centre de loisirs, 

entreprise,..)
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UN EMPLOI POUR QUOI ?

NIVEAU LIGUE : RECRUTER / FIDÉLISER LES LICENCIÉS

Proposer une offre de formation complète aux formateurs 

Détecter les jeunes à fort potentiel

Entrainer les équipes régionales dans les principales disciplines

Manager l’ETR

Mettre en œuvre les priorités fédérales 
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LES AVANTAGES POUR LES STAGIAIRES EN FORMATION

POUR LE STAGIAIRE :

Obtenir un diplôme qualifiant ( CQP/DE/DES)
Bénéficier de la gratuité des frais de formation via 
l’OPCO et des frais de déplacements
Être rémunéré durant sa formation en tant que 
salarié

POUR L’EMPLOYEUR :

Former un futur salarié et lui apprendre un métier 
qualifiant
Intégrer un jeune ou moins jeune à la vie et à la 
culture de l’entreprise ( club)
Bénéficier d’avantages financiers lors du recrutement

PROFESSIONNALISER SA STRUCTURE
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CAMPAGNE DE SUBVENTIONS ANS

2021: 53M€
Soit 5800 emplois financés

et 290 apprentis formés 

2022: 61,1M€

2020: 60M€
Soit 4994 emplois financés

et 290 apprentis formés 

POUR L’ENSEMBLE DU MOUVEMENT SPORTIF
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ANS « EMPLOI & APPRENTISSAGE »
CALENDRIER - PART. 1
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ANS « EMPLOI & APPRENTISSAGE »
CALENDRIER - PART. 2
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STRUCTURES ÉLIGIBLES

Associations affiliées à des fédérations sportives agréées

Groupement d’employeurs

Associations Profession sport et loisirs

Associations scolaires et Universitaires

Ligues ou Comités régionaux 

Comités départementaux des Fédérations

Comités Olympiques ( CROS/CDOS)

Associations encadrant des sports de culture régionale

Association qui concourent au développement des APS
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PROJETS ÉLIGIBLES

SOUTENIR LA PROFESSIONNALISATION DU MOUVEMENT SPORTIF :

Déploiement de l’Emploi

Déploiement du plan « #1jeune 1 solution »

Accompagnement de l’apprentissage dans le champ du sport

DÉPLOIEMENT DES PROJETS SPORTIFS TERRITORIAUX :

Lutte contre les violences dans le sport

Déploiement déclinaison de la gouvernance

12



Ce document est la propriété intellectuelle de la FFTir. Il ne peut être utilisé, reproduit, modifié ou communiqué sans son autorisation.

PROFESSIONNALISATION EMPLOI

ANS EMPLOI :

Emploi : Création et consolidation

Aide ponctuelle à l’emploi

DISPOSITIF PLAN FRANCE RELANCE :

Aide ponctuelle « #1 jeune 1 solution »

13



Ce document est la propriété intellectuelle de la FFTir. Il ne peut être utilisé, reproduit, modifié ou communiqué sans son autorisation.

ANS EMPLOI

CREATION ET CONSOLIDATION D’EMPLOIS : 

Plafond de l’aide :

12 000 €/an/emploi pour un temps plein

Sur 3 ans

En CDI (minimum 24h/semaine)

AIDES PONCTUELLES À L’EMPLOI :

12000 € maximum par emploi pour un temps plein
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PLAN FRANCE RELANCE

PLAN « #1 JEUNE 1 SOLUTION » :

10 000 euros par emploi ( plein temps)

Sur 1 an

CDI ou CDD temps complet ou partiel

30 ans à la signature du contrat de travail

Prioritairement issus de territoires carencés
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CONTRATS APPRENTISSAGE

APPRENTIS :

Aide versée en 1 fois à l’employeur

Aide unique pour les employeurs de droit commun

1re année 4 125 € / 2e année 2 000 € / 3e année 1 200 €

ATTENTION : Contrats conclus avant le 30/06/22 : 1re année 8 000 € aide de droit 

commun

Aide ANS cumulable :

6 000 € / contrat d’apprentissage sur 1 an
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CONTRATS APPRENTISSAGE
LES AVANTAGES

POUR L’APPRENTI :

Obtenir un diplôme qualifiant ( DE/DES)
Bénéficier de la gratuité des frais de formation
Être rémunéré durant sa formation en tant que 
salarié

POUR L’EMPLOYEUR :

Former un futur salarié et lui apprendre un métier 
qualifiant
Intégrer un jeune à la vie et à la culture de 
l’entreprise ( club)
Bénéficier d’avantages financiers lors du recrutement

17



Ce document est la propriété intellectuelle de la FFTir. Il ne peut être utilisé, reproduit, modifié ou communiqué sans son autorisation.

PROCÉDURE

Interlocuteur privilégié pour les Clubs et les comités départementaux : 

! LE RÉFÉRENT DE LA SDJES

( Service Départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports, ex : DDJS)

Interlocuteur pour les comités régionaux, ligues :

! LE RÉFÉRENT DE LA DRAJES

( Délégation Régionale Académique de la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports, ex 

DRDJSCS)
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PROCÉDURE
LE COMPTE ASSO : https://lecompteasso.associations.gouv.fr/login/
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AUTRES DISPOSITIFS POUR L’EMPLOI

DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT LOCAL ( DLA)
CHÈQUE EMPLOI ASSOCIATIF
PROFESSION SPORT
GROUPEMENT EMPLOYEURS
STATUTS : SALARIÉ ( CDI- CD2I) / AUTO ENTREPRENEUR
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DISPOSITIF SÉSAME

EMPLOI POUR LE SPORT ET L’ANIMATION DANS LES MÉTIERS DE L’ENCADREMENT

21

Jeunes entre 16 et 25 ans

Emploi éducateur ou animateur sportif

Difficulté d’insertion social et/ou professionnelle
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OUTIL D’AIDE AU CALCUL DU COÛT D’UN EMPLOI :

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1

https://crdla-sport.franceolympique.com/art.php?id=34277
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COÛT D’UN EMPLOI

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://crdla-sport.franceolympique.com/art.php?id=34277
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https://www.ac-lyon.fr/campagne-ans-auvergne-rhone-alpes-2022-124508
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AUVERGNE RHÔNE ALPES

https://www.ac-lyon.fr/campagne-ans-auvergne-rhone-alpes-2022-124508
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https://www.ac-rennes.fr/subventions-de-l-agence-nationale-du-sport-ans-122503
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BRETAGNE

https://www.ac-rennes.fr/subventions-de-l-agence-nationale-du-sport-ans-122503
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https://www.ac-orleans-tours.fr/agence-nationale-du-sport-123143#summary-item-2
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CENTRE VAL DE LOIRE

https://www.ac-orleans-tours.fr/agence-nationale-du-sport-123143
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HAUTS DE FRANCE
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https://www.ac-bordeaux.fr/la-campagne-ans-projets-sportifs-territoriaux-124874

GENOUX Guillaume                                     06 45 86 77 76       guillaume.genoux@ac-limoges.fr
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NOUVELLE AQUITAINE

https://www.ac-bordeaux.fr/la-campagne-ans-projets-sportifs-territoriaux-124874
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https://www.ac-aix-marseille.fr/agence-nationale-du-sport-2021-l-aide-a-la-professionnalisation-122972
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PACA

https://www.ac-aix-marseille.fr/agence-nationale-du-sport-2021-l-aide-a-la-professionnalisation-122972
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Elodie COTTIN et William JOLY
formationpro@fftir.org
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CONTACTS

www.fftir.org
FÉDÉRATION FRANÇAISE DE TIR

38, rue Brunel – 75017 PARIS
Téléphone : 01 58 05 45 45

mailto:formationpro@fftir.org
http://www.fftir.org/

