





Garantir la sécurité

Assurer un environnement sur et
respectueux pour tous les licenciés,
quels que soient leur age, leur genre ou

leur niveau de pratique.

Etre le premier contact

Etre le premier point de contact privilégié
en cas de suspicion ou de signalement

de comportements inappropriés.

Appliquer les procédures

Connaitre parfaitement et appliquer les
procédures fédérales sans délai, en
respectant scrupuleusement le protocole

établi.




Identifier

Détecter les signes de violences
ou les comportements a risque
grace a une vigilance active et

éclairée.

Recueillir

Collecter les informations
nécessaires avec discrétion,
bienveillance et sans

jugement.

Transmettre

Signaler immmeédiatement au
référent protection de la FFTir
ou aux autorités compétentes

selon la gravité.



Signalement Coordination et saisine des commissions

Analyse









Protection des données Accompagnement
psychologique

Garantie absolue de la

protection des données Mise a disposition d'un

personnelles et respect strict accompagnement

de I'anonymat de toutes les psychologique professionnel

parties impliquées. pour la victime et son
entourage proche.

Climat de confiance

Instauration et maintien d'un climat de confiance indispensable au sein

du club pour favoriser la parole.




Obligations de la FFTir

Formation réguliere obligatoire sur la prévention
des violences sexuelles pour tous les dirigeants.

Ressources disponibles
La FFTir met a disposition de nombreuses ressources
pratiques :

Guides détaillés et fiches pratiques

Ateliers de sensibilisation en présentiel & sessions
de formation

Supports pédagogiques

Webinaires thématiques accessibles
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Affichage visible

Installer des affiches bien visibles avec
les contacts d'aide, les numeéros
d'urgence et les procédures de
signalement dans tous les espaces du

club.
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Référent interne

Désigner et former un referent
interne spécifiguement dédié a la
prévention, identifiable par tous

les licenciés et disponible.

\C),
/ N\

Politique zéro tolérance

Etablir et communiquer clairement
une politique de zéro tolérance avec
des sanctions explicites et

proportionnées en cas de manquement.
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