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Ingénieur(e) Système et Développement 
 
La Fédération Française de Tir recherche un(e) Ingénieur Système et Développement 

 
A propos de la Fédération Française de Tir 
La Fédération Française de Tir (FFTir) encadre, développe et promeut la pratique du tir 
sportif de loisir et de compétition en France. Reconnue par le ministère des Sports et affiliée 
au Comité National Olympique et Sportif Français (CNOSF), elle regroupe plus de 300 000 
licenciés répartis dans plus de 1 600 clubs sur l’ensemble du territoire. 
	
Au sein du service Informatique, l'Ingénieur(e) Système et Développement contribue au 
maintien en conditions opérationnelles, à la sécurisation et à l'évolution du système 
d'information fédéral. Il intervient sur les infrastructures, les environnements cloud et les 
applications métiers, tout en apportant son expertise technique auprès des utilisateurs et des 
équipes internes. Véritable référent technique, il participe à la continuité de service et 
accompagne les projets de transformation numérique de la Fédération. 
	
Missions 
Garantir la disponibilité, la sécurité et l’évolution du système d’information (infrastructure et 
applications). Assurer le remplacement fonctionnel du Directeur Informatique sur les aspects 
techniques. Développer en interne les outils métiers spécifiques pour réduire la dépendance 
aux prestataires. 
	
Activités Principales 

• Administrer et maintenir les serveurs internes (Linux, ESXi/Proxmox) ainsi que les 
infrastructures cloud (Scaleway, Infomaniak), 

• Assurer la supervision des infrastructures, des sauvegardes et des dispositifs de 
sécurité, 

• Participer à la définition et à la mise en œuvre des plans de reprise et de continuité 
d'activité, 

• Maintenir, développer et faire évoluer les applications métiers internes (Python, PHP, 
SQL, 4D), 

• Développer des scripts, automatisations et outils facilitant le fonctionnement du 
système d'information, 

• Participer au pilotage des évolutions des applications externalisées (recettes 
techniques, déploiements, validation), 

• Assurer le support technique de niveau 2 et 3 auprès des techniciens et des 
utilisateurs, 

• Diagnostiquer et résoudre les incidents complexes, 
• Contribuer aux projets d'évolution de l'architecture informatique, 
• Assurer une veille technologique permanente afin de proposer des améliorations des 

infrastructures et des outils, 
• Assurer la continuité de service et relayer le Directeur Informatique en son absence 

sur les aspects techniques.  
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Formation et expérience 

• Diplôme : Bac +3/5 en informatique (Ingénieur systèmes, informatique générale ou 
équivalent),	

• Expérience : 5 années minimum sur un poste associant administration systèmes et 
développement, 

• Environnement technique : Linux, MacOS, virtualisation (ESXi, Proxmox), Cloud 
(Scaleway, Infomaniak), Python, PHP, SQL, 4D, Administration réseaux et 
cybersécurité, 

• Outils informatiques : maîtrise des environnements serveurs, virtualisation, 
sauvegarde et supervision, 

• Permis de conduire : B 
 
Compétences requises 
Savoir-faire : 

• Administrer et sécuriser une infrastructure informatique, 
• Développer et maintenir des applications métiers, 
• Diagnostiquer et résoudre des incidents techniques complexes, 
• Élaborer et appliquer des procédures techniques, 
• Piloter des évolutions techniques et assurer leur déploiement, 
• Travailler en transversalité avec les différents services, 
• Communiquer avec pédagogie auprès d'interlocuteurs techniques et non techniques. 

 
Savoir-être : 

• Autonomie et sens des responsabilités, 
• Rigueur et méthode, 
• Esprit d'analyse et capacité de résolution de problèmes, 
• Curiosité technique et goût pour l'innovation, 
• Capacité d'adaptation, 
• Sens du service et esprit d'équipe, 
• Réactivité et gestion des priorités, 
• Discrétion et sens de la confidentialité. 
• Pédagogie 

 
Conditions du poste et avantages 

• Type de contrat : CDI – temps plein 
• Statut : Cadre – Groupe 6 de la CCNS 
• Rémunération : application de la grille salariale – Selon profil et expérience 
• Télétravail : possible 
• Ticket restaurant : valeur faciale de 10,20 € avec une prise en charge de 60% par la 

Fédération 
• Mutuelle : pris en charge à 100% par la Fédération 
• Plan d’épargne entreprise : accès à un PEE avec abondement employeur 
• Lieu : Centre National de Tir Sportif (CNTS) – Route de Lignières – RD 925 – 36130 

DEOLS 
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• Déplacements : réguliers, sur les autres sites de la Fédération et à l’INSEP 
• Poste à pourvoir : dès que possible 

 
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à l’adresse mail suivante :  
recrutement-si@fftir.org 
 
 
La Fédération s’engage pour une parité femmes-hommes à tous les niveaux de son organisation. Ce 
poste est également accessible aux personnes en situation de handicap. 


